
 
JUDEŢUL PRAHOVA 

COMUNA ARICEŞTII RAHTIVANI 
P  R  I  M  A  R 

 
 
Nr. 26 din 07.02.2022 

 
P R O I E C T  D E   H O T Ă R Â R E   

privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei ocupaționale 
”Administrație” utilizate în aparatul de specialitate al Primarului comunei Ariceştii 

Rahtivani și al SPCLEP Ariceștii Rahtivani  
 
 

           Având în vedere: 
 - referatul de aprobare înregistrat sub nr. 7668  din 07.02.2022 întocmit de către 
Viceprimarul comunei Ariceştii Rahtivani în care se prezintă şi se fundamentează necesitatea 
stabilirii salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” 
utilizate în aparatul de specialitate al Primarului comunei Ariceştii Rahtivani și al SPCLEP 
Ariceștii Rahtivani; 

- adresa nr. 2 din 07.02.2022 a Sindicatului Liber Primăria Ariceștii Rahtivani; 
- prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
           - dispoziţiile Legii cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor 
acte normative; 
 - dispozițiile Hotărârii Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bază 
minim brut pe țară garantat în plată; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Local Ariceștii Rahtivani nr. 91/2021 privind 
aprobarea Structurii organizatorice și a Statului de funcţii ale aparatului de specialitate al 
Primarului comunei Ariceştii Rahtivani, modificată prin Hotărârea Consiliului local Ariceştii 
Rahtivani nr. 114/2021; 

- dispozițiile Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocaţiei valorice a 
normei de hrană acordată personalului poliţiei locale, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Legii Poliției locale nr. 155/2010, cu modificările și completările ulterioare; 
           - dispozițiile art. 84 alin. (3) și alin. (4), art. 129 alin. (1) și alin. (2) lit. a) și alin. (14) din 
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare;            
           În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
 
 

Consiliul local al comunei Ariceştii Rahtivani, judeţul Prahova,  
 

H O T Ă R Ă Ş T E : 
 

           Art. 1 Se stabilesc salariile de bază pentru funcțiile publice și contractuale din aparatul 
de specialitate al Primarului comunei Ariceștii Rahtivani, județul Prahova și al S.P.C.L.E.P. 
Ariceștii Rahtivani, conform Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la prezenta hotărâre, începând cu 
data de 01.02.2022, prin înmulțirea coeficienților pentru fiecare funcție cu salariul de bază 
minim brut pe țară garantat în plată, în vigoare. 

   
 



   Art. 2  Primarul va stabili, prin dispoziție, salariile de bază lunare pentru funcțiile din 
structura organizatorică a Primăriei Comunei Ariceștii Rahtivani și al S.P.C.L.E.P. Ariceștii 
Rahtivani, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinație în bugetul 
propriu și fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar. 

   Art. 3 Pentru anul 2022 se acordă lunar indemnizatia de hrana salariatilor din cadrul 
Primariei Comunei Aricestii Rahtivani, judetul Prahova, în conformitate cu art. 18 din Legea 
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si 
completarile ulterioare coroborat cu art. I alin. (6) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru 
modificarea și completarea unor acte normative. 
 Art. 4 Pentru anul 2022 se acordă lunar norma de hrană polițiștilor locali din cadrul 
Serviciului Poliție locală din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ariceștii Rahtivani 
conform prevederilor Legii Poliției locale nr. 155/2010, cu modificările și completările 
ulterioare și conform prevederilor Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea 
alocaţiei valorice a normei de hrană acordată personalului poliţiei locale, cu modificările și 
completările ulterioare. 

  Art. 5 Orice prevedere contrară prezentei hotărâri își incetează aplicabilitatea. 
 Art. 6 Serviciile și compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

comunei Ariceștii Rahtivani vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 
          Art. 7 Comunicarea prezentei hotărâri autorităţilor, instituţiilor şi persoanelor interesate 
se face de către Secretarul general al comunei. 
 
 

INIȚIATOR 
VICEPRIMAR 

Cristian BRĂTĂȘANU 
 
 

               AVIZAT, 
                                                                                      SECRETAR GENERAL al COMUNEI, 

                                                                                      Violeta-Neluța PETCU 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                           ANEXA nr. 1 la HCL nr. __________ din ____________ 
 
 

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL  
PRIMARULUI COMUNEI ARICESTII RAHTIVANI 

Conform prevederilor Legii nr. 153/2017 – Lege – Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare, cuprinzand coeficientii și salariile de baza corespunzătoare 

 
          Functii de demnitate publica 
 

 
Nr. 
crt.  

Denumire functie  
Nivelul 
studiilor  

Valoarea nominală în lei a 
salariului de baza BRUT 

corespunzator functiei publice 

*Coeficient 

 Functii publice de conducere S 

Salariile de bază, pentru functiile de 
conducere sunt corespunzatoare 
gradatiei de vechime 5, conform 

prevederilor legale 

 

 1. 
Secretar general al comunei 

S 
Max. 8318  
Min.  8313 

 

Max. 3,98  
Min.  3,26 

 

 2. 
Sef Serviciu 

S 
Max. 8288  
Min.  7497 

 

Max. 3,25  
Min.  2,94 

 

 3. Arhitect-șef S 7676 3,01 

 
Functii publice generale de 
executie 

 

Salariile de bază, pentru functiile 
generale de executie, sunt 

corespunzatoare gradatiei de 
vechime 0, conform prevederilor 

legale 

 

 
1. Auditor; grad profesional 

superior 
S 6095 2,39 

 
2. Consilier juridic: grad 

profesional superior 
S 6018 2,36 

 

3. Inspector, consilier achiziții 
publice: 
grad profesional superior  

S 5942 2,33 

 

 

grad profesional principal  S 5865 2,30 

 
grad profesional asistent  S 5687 2,23 

 
grad profesional debutant  S 5534 2,17 

 
4. Referent de specialitate  

grad profesional superior  
SSD 5738 2,25 

 
5. Referent: 

grad profesional superior  
M 5279 2,07 

 

 

grad profesional principal  M 5177 2,03 

 
grad profesional asistent  M 5126 2,01 

 
grad profesional debutant  M 4641 1,82 

 
 

Nr. 
crt. 

Functia Coeficient 
 

Suma BRUTĂ 

1. Primar 5 10400 

2. Viceprimar 4 
 

8320 



 
 SERVICIU POLIȚIE LOCALĂ 
 

1 . Politist local clasa I: 
 grad profesional superior  

S 5355 2,10 

 

grad profesional principal  S 5228 2,05 

grad profesional asistent  S 5100 2,00 

grad profesional debutant  S 4973 1,95 

2. Politist local clasa III: 
grad profesional superior  

M 4718 1,85 

 

grad profesional principal  M 4590 1,80 

grad profesional asistent  M 4463 1,75 

grad profesional debutant  M 4335 1,70 

 
 
 
 
 

*Coeficient = salariu de bază / salariu minim brut pe economie 
                Salariu minim brut pe economie : 2550 lei 



                                                                                                             
 
 

                                                                                                           ANEXA nr. 2 la HCL nr. _________ din ____________ 
 
 
 
 

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL 
PRIMARULUI COMUNEI ARICESTII RAHTIVANI conform prevederilor Legii nr. 153/2017 – Lege – Cadru privind 

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,  
cuprinzand coeficientii și salariile de baza corespunzătoare 

 
        
 
 
                                Functii de executie pe grade si trepte profesionale  
     
 
 

    
  

 

Nr. 
crt. 

Functia Nivelul 
studiilor 

Valoarea nominala in 
lei a salariului de baza 
BRUT corespunzator 
functiei contractuale, 

pentu gradatie de 
vechime 0 

*Coeficient salarizare 
corespunzator gradatiei de 

vechime 0 

 1. Consilier S 6018 2,36 

 
2. Referent de 

specialitate I 
S 5355 2,10 

 3. Administrator I M 5279 2,07 

 4. Referent  M 5100 2,00 

 
5. Sofer I  M; G 4539 1,78 

 
6. Muncitor calificat I  M; G 4055 1,63 

 
7. Muncitor necalificat I  M; G 3749 1,47 

 
 
                   *Coeficient = salariu de bază / salariu minim brut pe economie 
                     Salariu minim brut pe economie : 2550 lei 



 

                     
    JUDEŢUL PRAHOVA 

       COMUNA ARICEŞTII RAHTIVANI           
    P  R  I  M  A  R   

 

 

NR. 7668 din 07.02.2022 

 
 

 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotărare privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul 

familiei ocupaționale ”Administrație” utilizate în aparatul de specialitate al Primarului comunei 
Ariceştii Rahtivani și al SPCLEP Ariceștii Rahtivani  

 
 
 
   In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul local exercită atribuții 
privind organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului. 
 Potrivit art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare: „pentru funcţionarii publici 
şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu 
al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale şi din serviciile publice din subordinea 
acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean 
sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei 
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.”  

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii 
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in 
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017. 
 Conform O.U.G. nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 
termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, începând cu 
drepturile aferente lunii ianuarie 2022, indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate 
publică (primar si viceprimar), se mențin la nivelul aferent lunii decembrie 2021. 

Conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1071/2021, incepand cu data de 1 
ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, suma stabilita in bani 
care nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 2550 lei lunar.  

În conformitate cu prevederile legale în materie, având în vedere cele prezentate, se 
impune inițierea  prezentului  proiect de hotărâre pe care îl consider legal și oportun. 
         
 
 
      VICEPRIMAR, 
        Cristian BRĂTĂȘANU 
 

 

    



ROMÂNIA 
JUDEŢUL PRAHOVA 
COMUNA ARICEŞTII RAHTIVANI 
PRIMĂRIA 
SERVICIUL BUGET FINANȚE ȘI INVESTIȚII 
COMPARTIMENT RESURSE UMANE 
NR. 7708 din 07.02.2022 
 

R A P O R T   D E   S P E C I A L I T A T E 

 la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor din 
cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” utilizate în aparatul de specialitate al 

Primarului comunei Ariceştii Rahtivani și al SPCLEP Ariceștii Rahtivani  
 
 

  Proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul 
familiei ocupaționale ”Administrație” utilizate în aparatul de specialitate al Primarului 
comunei Ariceştii Rahtivani și al SPCLEP Ariceștii Rahtivani a fost propus şi iniţiat de 
Viceprimarul comunei Ariceştii Rahtivani. 

Conform prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul local exercită atribuții 
privind organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului. 
 Potrivit art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice „pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 
familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi 
consilii locale şi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc 
prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la 
nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. Legiuitorul a prevăzut pentru 
salariaţii din cadrul administraţiei publice locale doar nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor 
(anexa nr. VIII cap. I lit. A secţiunea III şi cap. II lit. A secţiunea IV din Legea nr. 153/2017). 

Conform O.U.G. nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 
termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, începând cu 
drepturile aferente lunii ianuarie 2022, indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate 
publică (primar si viceprimar), se mențin la nivelul aferent lunii decembrie 2021. 

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1071/2021, incepand cu data de 1 
ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, suma stabilita in bani 
care nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 2550 lei lunar, pentru un program 
complet de lucru de 167,333 ore, in medie, pe luna, reprezentand 15,239 lei/ora. 

Conform art. 11 alin. (4) nivelul veniturilor salariale ale personalului din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului se stabileşte prin hotărâre a consiliului local fără a 
depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de 
personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. 
 La stabilirea salariilor de bază a personalului din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Ariceștii Rahtivani s-au consultat reprezentanţii Sindicatului Liber 
Primaria Aricestii Rahtivani.  

Totodată, precizăm că, la stabilirea salariilor de bază se va avea în vedere 
încadrarea în cheltuielile de personal care vor fi aprobate prin bugetul de venituri și 
cheltuieli pe anul 2022, precum și sustenabilitatea în exercițiile financiare următoare. 

În acest sens, s-a întocmit Anexa nr. I si II, privind stabilirea salariilor de baza      
 obtinute prin înmulțirea coeficienților pentru fiecare funcție, coeficienţi stabiliti cu 
respectarea ierarhiei functiilor, cu  salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata. 

La salariile de bază propuse a fi aprobate, pentru funcțiile de execuție, se adaugă o 
cotă procentuală corespunzatoare tranșelor de vechime în muncă conform art. 10 alin. (4) 
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 
modificarile si completarile. 



Salariatilor din cadrul Primariei Comunei Aricestii Rahtivani, judetul Prahova li se 
acordă lunar indemnizatia de hrana în conformitate cu art. 18 din Legea nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile 
ulterioare coroborat cu art. I alin. (6) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 130/2021 
privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru 
modificarea și completarea unor acte normative, în cuantum de 347 lei/brut, aproximativ 
200 lei/net. 

Polițiștilor locali din cadrul Serviciului Poliție locală din aparatul de specialitate al 
Primarului comunei Ariceștii Rahtivani li se acordă lunar norma de hrană conform 
prevederilor Legii Poliției locale nr. 155/2010, cu modificările și completările ulterioare și 
conform prevederilor Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocaţiei 
valorice a normei de hrană acordată personalului poliţiei locale, cu modificările și 
completările ulterioare, in cuantum de aproximativ 960 lei/net. 

Având în vedere cele susmenționate situația salariilor acordate în cadrul Primăriei 
comunei Ariceștii Rahtivani se prezintă astfel: 

 

Nr. crt. Functie 
Grad 

Gradatie 

SALARIU 
DE BAZA 

2021 

SALARIU NET 
2021 

SALARIU DE BAZA   
2022 

SALARIU 
NET 2022 

 
Coefici
ent 

1.  PRIMAR  Nu se aplica 

10.400 
 
 

6084 10400 6084 5 

2.  VICEPRIMAR 
Nu se aplica 
 

8.320 
 

4867 8320 4867 4 

3.  
SECRETAR 
GENERAL AL 
COMUNEI 

Gradul II 
Gradatia 5 

8.318 
 

4865 8313 4864 3,26 

4.  
SEF 
SERVICIU 

Gradul II 
Gradatia 5 

8.242  

cu 10% 
CFP 

 

4817 7497+750 (10% cfp) 
= 8247 

4824 2,94 
 

5.  
SEF 
SERVICIU 

Gradul II 
Gradatia 5 

6868 
4018+992=5010 7497 4386+992=

5378 
2,94 

6.  
ARHITECT-
SEF 

 
 

 7676+347=8023 4693 3,01 

7.  AUDITOR SUPERIOR 
 

 7588+347=7935 4641 2,39 

 

8.  
CONSILIER 
JURIDIC  

SUPERIOR 
 

 7492+347=7839 4585 2,36 

9.  INSPECTOR 
Superior 
Gradatia 5 

6.775 
3963+203=4166 
 

7398+347=7745  4531 2,33 

10.  
CONSILIER 
ACHIZITII 
PUBLICE 

Superior 
Gradatia 3 

6.449 
 
 

3773+203=3976 7042+347=7389 4323 2,33 

11.  INSPECTOR 
Principal 
Gradatia 5 

6.497 
 
 

3801+203=4004 7302+347=7649 4475 2,30 

12.  INSPECTOR 
Principal 
Gradatia 4 

6184 
3618+203=3821 7125+347=7472 4371 2,30 

13.  
CONSILIER 
ACHIZITII 
PUBLICE 

Asistent 
Gradatia 5 

6.192 
 

3622+203=3825 7080+347=7427 4344 2,23 



 

14.  INSPECTOR 
Asistent 
Gradatia 4 

6.041 
 
 

3534+203=3737 6909+347=7256 4244 2,23 

15.  INSPECTOR 
Asistent 
Gradatia 3 

5.894 
 
 

3448+203=3651 6740+347=7087 4145 2,23 

16.  INSPECTOR 
Asistent 
Gradatia 2 

5.613 
 
 

3284+203=3487 6419+347=6766 3957 2,23 

17.  INSPECTOR 
Asistent 
Gradatia 1 

5.346 
 
 

3127+203=3330 6114+347=6461 3780 2,23 

18.  INSPECTOR 
Asistent 
Gradatia 0 

4.973 
 
 

2910+203=3113 5687+347=6034 3530 2,23 

19.  INSPECTOR 
Debutant 
Gradatia 0 

4.839 
 
 

2830+203=3033 5534+347=5881 3441 2,17 

20.  

REFERENT 
DE 
SPECIALITAT
E 

Superior 
Gradatia 4 

6.096 
 
 

3566+203=3769 6971+347=7318 4280 2,25 

21.  REFERENT 
Superior 
Gradatia 5 

6.323 cu 
10% CFP 

 
 

3699+203=3902 
 
 

6572+657(CFP)+ 
347=7576  

 4432  2,07 

22.  REFERENT 
Superior 
Gradatia 5 

5.748 
 
 

3362+203=3565 
 
 

6572+347=6919   4047 2,07 

23.  REFERENT 
Superior 
Gradatia 4 

5.608 
 
 

3280+203=3483 6413+347=6760 3955 2,07 

24.  REFERENT 
Principal 
Gradatia 2 

5.110 
 
 

2989+203=3192 
 
 

5844+347=6191  3622 2,03 

25.  

POLITIST 
LOCAL 
CLASA I 

Asistent 
Gradatia 2 

5.613 
 
 

3284+992=4276 5757 3368+992=
4360 

2,00 

26.  

POLITIST 
LOCAL 
CLASA III 

Superior 
Gradatia 5 

5.748 
 
 

3362+992=4354 5874   3436+992
=4428 

1,85 

 
PERSONAL 
CONTRACTU
AL 

 
     

27.  CONSILIER Gradatia 5 

6.759 
 
 

3954+203=4157 
 
 

7493+347=7840   4586 2,36 

28.  BIBLIOTECAR  
6150 

4174 6150 4174  

29.  

REFERENT 
DE 
SPECIALITAT
E 

Grad I 
Gradatie 5 

5192 
3037+203=3240 6667+347=7014 4103 2,10 



30.  
ADMINISTRA
TOR 

I 
Gradatia 5 

5.728 
 
 

3351+203=3554 6572+347=6919   4047 2,07 

31.  REFERENT Gradatia 5 

2.864 
 
 

1698+101=1799 3175+174=3349 1968 2,00 

32.  SOFER 
Gradul I 
Gradatia 5 

4.942 
 
 

2891+203=3094 5651+347=5998 3508 1,78 

33.  
MUNCITOR 
CALIFICAT 

Gradul I 
Gradatia 5 

4415+15
%=5.077 

 
 

3315+203=3518 5175+15%+347= 
6298 

3684 1,63 

34.  
MUNCITOR 
CALIFICAT 

Gradul I 
Gradatia 5 

4.415 
 
 

2582+203=2785 5175+347=5522 3230 1,63 

35.  
MUNCITOR 
NECALIFICAT 

Gradul I 
Gradatia 5 

4.276 
 
 

2501+203=2704 4668+347=5015 2933 1,47 

36.  
MUNCITOR 
NECALIFICAT 

Gradul I 
Gradatia 4 

4.172 
 
 

2441+203=2644 4554+347=4901 2867 1,47 

 

Avand in vedere cele prezentate proiectul de hotărâre îndeplinește condițiile legale 
în materie și poate fi supus spre aprobare Consiliului local. 
 

 

 

    Referent de specialitate,                                      Șef Serviciu Buget Finanțe, 

  Mariana-Adriana Gherghina                                    Camelia-Maria Zegheru 


