ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA ARICESTII RAHTIVANI
CONSILIUL LOCAL

B 4N

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei Aricestii
Rahtivani si al SPCLEP Aricestii Rahtivani

Avand in vedere:

- referatul de aprobare inregistrat sub nr. 15/15701/624 din 21.04.2023 intocmit de
catre Primarul comunei Aricestii Rahtivani in care se prezinta si se fundamenteaza
necesitatea stabilirii salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei Aricestii Rahtivani si
al SPCLEP Aricestii Rahtivani;

- raportul comun de specialitate nr.15/15725(RI17) din 21.04.2023, intocmit de Serviciul
Buget Finante si Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei comunei Aricestii
Rahtivani;

- avizele Comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 din cadrul Consiliului local;

- adresa nr. 2 din 21.04.2023 a Sindicatului Liber Primaria Aricestii Rahtivani;

- prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- dispozitiile Legii cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative;

- dispozitile Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Aricestii Rahtivani nr. 133/2022 privind
aprobarea Structurii organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului comunei Aricestii Rahtivani;

- dispozitiile art. 84 alin. (3) si alin. (4), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a) si alin. (14) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul local al comunei Aricestii Rahtivani, judetul Prahova, adopta prezenta

HOTARARE:



Art. 1 (1) incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor
lunare de care beneficiaza primarul si viceprimarul comunei Aricestii Rahtivani se stabileste
prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii
pentru anul 2021, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotaréare.

(2) Se stabilesc salarile de baza pentru functiile publice si contractuale din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Aricestii Rahtivani, judetul Prahova si al
S.P.C.L.E.P. Aricestii Rahtivani, conform Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 la prezenta hotarare,
prin inmultirea coeficientilor pentru fiecare functie cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, in vigoare.

Art. 2 Primarul va stabili, prin dispozitie, salariile de baza lunare pentru functiile din
structura organizatoricd a Primariei Comunei Aricestii Rahtivani si al S.P.C.L.E.P. Aricestii
Rahtivani, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu si fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Art. 3 Se acorda lunar indemnizatia de hrana tuturor salariatilor din cadrul Primariei
Comunei Aricestii Rahtivani, judetul Prahova, in conformitate cu art. 18 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 4 Salariatii nominalizati in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national
de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata
prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu
pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, cu respectarea
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 234/2023 si Legii nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 5 Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Aricestii
Rahtivani pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia
lunarad a primarului, in conditile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6 Orice prevedere contrara prezentei hotaréari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 7 Serviciile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Aricestii Rahtivani vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 8 Comunicarea prezentei hotarari autoritatilor, institutiilor si persoanelor interesate
se face de catre Secretarul general al comunei.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Costel-Cristian SOLOGON

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL al COMUNEI,
Violeta-Neluta PETCU

Aricestii Rahtivani, 27.04.2023
Nr.54



ANEXA nr. 1 la HCL Aricestii Rahtivani nr. 54/2023

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI ARICESTII RAHTIVANI
Conform prevederilor Legii nr. 153/2017 — Lege — Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cuprinzand coeficientii si salariile de baza corespunzatoare

Functii de demnitate publica

Nr. Functia Coeficient* Suma BRUTA
crt.
1. Primar 5 11500
2, Viceprimar 4 9200
*Coeficient = salariu de baza / salariu minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021 (2300 lei)
. Valoarea nominala in lei a **Coeficient
Nr. . . Nivelul s
Denumire functie . salariului de baza BRUT
crt. studiilor . . .
corespunzator functiei publice
Salariile de baza, pentru functiile de
Functii publice de conducere S conduc;e_re sunt cc_)respunzatoare
gradatiei de vechime 5, conform
prevederilor legale
1 Secretar general al comunei s 9180 3,06
2. Sef Serviciu S 8850 2,95
3. |Arhitect-gef S 8550 2,85
Salariile de baza, pentru functiile
. . generale de executie, sunt
Functii publice generale de -
. corespunzatoare gradatiei de
executie ) .
vechime 0, conform prevederilor
legale
1. Consilier juridic: grad S 6750 2,25
profesional principal
2. Inspector, consilier achizitii S 6450 2,15
publice:
grad profesional superior
grad profesional principal S 6390 213
grad profesional asistent S 6240 2,08
grad profesional debutant S 6090 2,03
3. Referent de specialitate SSD 6150 2,05
grad profesional superior
4, Referent: M 5850 1,95
grad profesional superior
grad profesional principal M 5760 1,92
grad profesional asistent M 5640 1,88
grad profesional debutant M 5550 1,85




SERVICIU POLITIE LOCALA

Politist local clasa I: 6450 215
grad profesional superior

grad profesional principal 6390 213
grad profesional asistent 6240 2,08
grad profesional debutant 6090 2,03
Politist local clasa lll: 5850 1,95
grad profesional superior

grad profesional principal 5760 1,92
grad profesional asistent 5640 1,88
grad profesional debutant 5550 1,85

**Coeficient = salariu de baza / salariu minim brut pe tara garantat in plata

Salariu minim brut pe tara garantat in plata : 3000 lei




ANEXA nr. 2 la HCL Aricestii Rahtivani nr. 54 /2023

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI ARICESTII RAHTIVANI conform prevederilor Legii nr. 153/2017 — Lege — Cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
cuprinzand coeficientii si salariile de baza corespunzatoare

Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Nivelul | Valoarea nominala in *Coeficient salarizare
crt. studiilor | lei a salariului de baza |corespunzator gradatiei de
BRUT corespunzator vechime 0

functiei contractuale,
pentu gradatie de

vechime 0
1. | Consilier S 6450 2,15
2. | Administrator | M 5700 1,90
3. |Sofer | M; G 5040 1,68
4. |Muncitor calificat | M; G 4740 1,58
5. |Muncitor necalificat | M; G 4200 1,40

*Coeficient = salariu de baza / salariu minim brut pe taré garantat in plata
Salariu minim brut pe taré garantat in plata : 3000 lei



